Curso de Safety Management System (SMS) para Gestores

OBJETIVO GERAL:

O Safety Management System para Gestores tem como
objetivo a introducdo dos conceitos gerais de
Seguranca Operacional (Safety) nas Empresas de
Aviacdo Civil, da Aeronautica, do Espaco e da Defesa,
de acordo com as novas perspetivas e métodos
operacionais, com foco nas responsabilidades e
accountability dos Gestores.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugdo ao Curso

Introdugdo a Seguranga Operacional

Os 4 Pilares do SMS

Evolugao Sustentavel da Seguranga Operacional
Responsabilidades e Accountability

Regulamentagao
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Conclusao do Curso
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Cédigo do Curso: SMS_G

Fundamentacéo:

As Empresas Clientes e/ou os seus
Gestores (Topo, Macroestrutura, de 12 e
22 Linha) necessitam de obter
conhecimentos de como é constituido
um Sistema de Gestdo de Seguranga
Operacional (SGSO) e quais sédo 0s seus
pilares e objetivos para obter e melhorar
a Seguranca Operacional (Safety) nas
suas Empresas de Aviagdo Civil, da
Aeronautica, do Espaco e da Defesa.

A Empresa ABSANT TRAINING, atenta
as necessidades do mercado,
desenvolveu este Curso para esclarecer,
sensibilizar e promover a Seguranca
Operacional (Safety) da Aviacdo Civil,
segundo o0 Anexo 19 da ICAO,
Regulamento (UE) N° 2018/1139, de 04
de julho, Regulamento (UE) N°
1178/2011, de 03 de novembro,
Regulamento (UE) N° 965/2012, de 05
de outubro, Regulamento (UE) N°
1321/2014, de 26 de novembro,
Regulamento (UE) N° 139/2014, de 12
de fevereiro, Regulamento (UE) N°
748/2014, de 03 de agosto,
Regulamento (UE) N° 2017/373, de 01
de marco, Manual SMS da ICAO Doc
9859 e AMC & GM da EASA.

Pablico-Alvo:

O SMS para Gestores destina-se a
Gestores (Topo, Macroestrutura, de 12 e
22Linha) das Empresas de Aviacéo Civil,
da Aeronautica, do Espaco e da Defesa
para esclarecimento dos requisitos SMS
e implementacdo de uma Cultura de
Seguranca Operacional (Safety) nas
suas Empresas.

Avaliacéao:

Com avaliac¢éo continua. Na metodologia
E-learning a avaliagéo é sumativa e tém
gque obter um minimo de 80% no Teste
de Avaliacdo de Competéncias.

Carga Horaria:

Inicial - 7 Horas.
e-Learning — 4 Horas.
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